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MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii
al Primdriei Municipiului Tirgu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere:

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr. §5 6 l{:# 06-12. 2618, 1a Proiectul
de hotirére, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta 'de urgenti a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd nr.
55039/04.12.2019  elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenii a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investifiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, potrivit cdrora in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi care se finanteazi
din fonduri publice, pentru institutiile i autoritéile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata integrala a
drepturilor de naturi salarialid acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget;

- prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Anexa la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 250/24.06.2019 de aprobare a
Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

fn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ
nr. 57/2019, potrivit cdruia consiliul local adoptd hotdrari,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modifici Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu, conform Anexei,
care face parte integranti din prezenta hotirére.

(2) Anexa la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 250/24.06.2019 de
aprobare a Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, se
inlocuieste cu Anexa din prezenta hotirére.

Art.2. Compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute fin Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul responsabil din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului TArgu Jiu comunic3 prezenta hotirire
Primarului Municipiului Térgu Jiu, Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Art.4. In conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind
Codul administrativ nr. 57/2019, in termen de 10 zile lucriitoare de la dispunerea masurii
(adoptarea hotiririi), Compartimentul salarizare, resurse umane si managementul functiei publice
din Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica din cadrul Aparatului

de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu comunici prezenta hotirdre Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. A

PRIMARE P ' Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
Jianu Grigore

|




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 5Sph7) 0p. 2. 209

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirare pentru modificarea Statului de functii
al Primiriei Municipiului Tirgu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) i alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, censiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiintarea, reorganizarea
sau desfiinfarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora.

In temeiul reglementirilor si obligatiilor previizute in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 5§7/2019, propun modificarea Statului de
functii al Primériei Municipiului Targu Jiu, in forma si continutul redate in Anexa la
prezentul proiect de hotirire.

Scopul masurii de modificare a gradelor profesionale pentru titularii functiilor
publice, respectiv contractuali, este acela de respectare a drepturilor de carierd, promovarea
filnd o modalitate de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii superioare.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avind in
vedere Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publicd nr. 55039/04.12.2019- directia de specialitate din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Térgu Jiu, supun aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu, Proiectul de hotéréire, in forma prezentata.

INITIATOR,




Primiiria Municipiului Targu Jiu
Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici
Nr. 55039/04.12.2019
RAPORT

la Proiectul de hotirire pentru modificarea Statului de functii al
Primiriei Municipiului Targu Jin

(elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului privind Codul administrativ nr. 5 7/2019)
Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu

modificarea Statului de functii al Primariei Municipivlui Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobiirii 1l constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. ) i alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora consiliul local aprobad, in conditiile
legti, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdfi de interes local gi statul de Sunctii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea
§i completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit cérora in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi
care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incit si
se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariali acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

- Prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

Fatd de aceasts situatie, raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat
cu art. 557 alin.(1) din Codul administrativ, potrivit carora, gestiunea curentd a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual §i a funcfiilor exercitate de acesta, este
organizatd §i realizatd , in cadrul fiecdrei autoritdfi si institutii publice, de ciitre compartimentul de
resurse umane, care colaboreazd cu Agenfia Nationali a Functionarilor Publici,

Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publici-directia de
specialitate responsabild de organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a
functiilor publice si a personalului contractual din Primaria Municipiului Targu Jiu,

Propune prezenta documentatie de modificare a Statului de functii al Primdriei
Municipiului Targu Jiu, dupi cum urmeazi:

1. Modificarea gradelor profesionale a 6 functii publice, ca urmare a sustinerii si
promovirii de cdtre titulari a examenului de promovare in grad profesional, respectiv a
denumirii unor functii publice, dupi cum urmeaz:

- Consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului juridic-
contencios, Directia juridica si administratie publica va promova in consilier Jjuridic,clasa I,
gradul profesional principal;

- Consilier, clasa 1, gradul profesional asistent, din cadrul cadrul Centrului National de
Informare §i Promovare Turistici ,,Constantin Brancugi” Targu Jiu, Directia turism si
evenimente cultural va promova in consilier, clasa I, gradul profesional principal;

- Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul cadrul Compartimentului
evenimente culturale, Directia turism si evenimente culturale va promova in inspector, clasa
L, gradul profesional principal;



» = Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului pentru
informarea publicd directd, din Centrul pentru informarea cetitenilor, Directia resurse
umane, managementul functiei publice $i comunicare publici va promova in inspector, clasa
I, gradul profesional principal;

- Inspector, clasa I, gradul profesional principal, din cadrul Compartimentului investitii,
Serviciul investitii, Directia tehnicd si managementul calititii va promova 1n inspector, clasa
I, gradul profesional superior;

- Consilier, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului regularizare taxe
autorizatii de construire §i statisticd, Directia urbanism si amenajarea teritoriului va promova
in inspector, clasa I, gradul profesional principal.

- fInlocuirea denumirii functici publice de Secretar al Municipiului T4rgu Jiu cu Secretar general al
Municipiului Targu Jiu (art.628 din Codul administrativ), modificare ce se aplicd corespunzétor §i in
ultima organigrami aprobatd la nivelul institutiei, ocupantul acesteia urménd si fie numit in noua
functie publicd conform art. 518 alin.(1) lit.c) §i alin.(2) coroborat cu art.628 din OUG 57/2019.

- in conformitate cu prevederile art. 610 din Codul administrativ, stabilirea a 5 functii publice de
executie de consilier achizifii publice prin schimbareca denumirii actualelor functii publice de
executie din Biroul licitaii §i achiziii publice (4 functii de inspector superior si 1 functie de consilier
superior). Cei 5 functionari publici de executie ocupanti ai functiilor publice actuale, care implicd
desfigurarea de activitiiti de achizitie publicd in propotfie mai mare de 50% din atributiile totale ale

functiei publice, vor fi numiti in noile functii de consilier achizitii publice conform art.610 din OUG
57/2019.

2. Modificarea gradului profesional al titularului functiei contractuale de consilier
juridic din Aparatul permanent al Consiliului local, din gradul profesional II in gradul profesional I,
titularul sustindnd examenul de promovare in grad profesional.

Restul structurilor functionale din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu nu se
modifica nici ca denumire, nici ca numér de posturi.

Modificérile efectuate in structura functiilor gi functionarilor publici impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019, Compartimentul salarizare, resurse umane §i managementul functiei publice din Aparatul
de specialitate al Primarului, s3 comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
10 zile lucritoare, modificérile intervenite.

Fatd de aceste argumente, consider c¢d sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotérire.

Directia resurse umane, managementul
Junctiei publice $i comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Camelia



ROMANIA

JUDETUL GORJ Anexa la
MUNICIPIUL TARGU JIU HCL nr. 2019
STAT DE FUNCTII
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4 SECRETAR GENERAL AL
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COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
5 INSPECTOR I Superior S
6 INSPECTOR I Superior S
7 INSPECTOR I Superior S
ADMINISTRATOR PUBLIC
ADMINI- S
8 STRATO
RPUBLIC
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
9 DIRECTOR I S
EXECUTIV
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
10 SEF BIROU 1 S
11 INSPECTOR 1 Superior S
12 INSPECTOR I Superior S
13 INSPECTOR I Superior 8
14 REFERENT OI | Superior M
15 Inspector de GII S
specialitate
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
16 SEF I S
SERVICIU
17 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
18 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
19 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
20 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
21 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
) CONSILIER I Superior S
JURIDIC
23 CONSILIER I | Principal 8
JURIDIC




SERVICIUL AGRICOL-CADASTRU
2% i SEF 1 5
SERVICIU
25 CONSILIER I Superior 8
JURIDIC
26 INSPECTOR I Superior 8
REFERENTDE | 11 Superior | SSD
27 SPECIALITATE
28 CONSILIER I Principal S
JURIDIC
29 INSPECTOR I Superior S
30 INSPECTOR 1 Principal S
3l _ CONSILIER I | Superior | §
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA SI
ASISTENTA SOCIALA SPECIALA
32 CONSILIER I Superior 5
JURIDIC
33 INSPECTOR I Superior s
34 INSPECTOR I Superior S
35 INSPECTOR 1 Superior S
36 i PSIHOLOG Stagiar
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
17 ARHITECT I S
SEF
SERVICIUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
18 SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
39 CONSILIER I Superior S
40 CONSILIER I Superior 8
4] CONSILIER I Superior S
42 CONSILIER I Superior S
43 INSPECTOR I Superior S
44 INSPECTOR I Superior S
45 INSPECTOR 1 Superior 8
46 REFERENT 113 Superior M
47 INSPECTOR I Superior S
48 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
COMPARTIMENTUL REGULARIZARE TAXE
AUTORIZATII DE CONSTRUIRE $I STATISTICA
49 INSPECTOR I Superior S
50 INSPECTOR I Superior 5
51 CONSILIER I Principal S
COMPARTIMENTUL AUTQRIZARI, AVIZE
52 INSPECTOR I Superior 8
53 INSPECTOR I Superior S
BIROUL LICITATII S1 ACHIZITH PUBLICE
54 SEF BIROU I S
CONSILIER I Superior S
55 ACHIZITII
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
56 ACHIZITI
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
57 ACHIZITH
PUBLICE
CONSILIER I Superior S
58 ACHIZITI
PUBLICE




CONSILIER I Superior S
59 ACHIZITH
* PUBLICE
DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE
60 DIRECTOR 1 S
EXECUTIV
CENTRUL NATIONAL DE INFORMAREASI PROMOVARE
B TURISTICA "CONSTANTIN BRANCUSI”
61 CONSILIER I Principal S
(informatician)
CONSILIER I Principal S
62 .
(economist)
INSPECTOR DE GII
63 SPECIALITATE
- (agent de turism)
INSPECTOR DE GIA
64 SPECIALITATE
INSPECTOR DE GIH
65 SPECIALITATE
{¢hid de turism)
INSPECTOR DE GII
66 SPECIALITATE
(ghid de turism)
COMPARTIMENTUL EVENIMENTE
CULTURALE
67 INSPECTOR I Superior 5
68 INSPECTOR I Superior S
69 INSPECTOR I Superior S
70 INSPECTOR I Principal S
71 INSPECTOR I Asistent S
72 INSPECTOR I Principal S
73 INSPECTOR I Debutant S
74 INSPECTOR I Debutant S
75 REFERENT I Superior M
DIRECTIA ECONOMICA
76 DIRECTOR I S
EXECUTIV
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-
CONTABILITATE
77 SEF I S
SERVICIU
78 CONSILIER 1 Principal S
- INSPECTOR I Superior S
80 INSPECTOR I Superior S
81 INSPECTOR I Superior S
82 INSPECTOR I Superior S
83 INSPECTOR | I | Superior | S
84 INSPECTOR 1 Superior S
85 REFERENT ur Superior M
COMPARTIMENTUL IT
86 CONSILIER I Superior S
87 CONSILIER I Superior 5
COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE
CALATORI
88 INSPECTOR I Superior S
89 CONSILIER I Superior S
90 INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL RELATII CU
ROMII
91 [ REFERENT T-II




COMPARTIMENTUL EVIDENTA ANGAJAMENTE

~

92 INSPECTOR I Superior 3
93 CONSILIER I Superior 8
04 INSPECTOR I Superior S
95 | CONSILIER 1 Prineipal )
DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL
FUNCTIEI PUBLICE SI COMUNICARE PUBLICA
96 DIRECTOR I S
’ EXECUTIV
CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETATENILOR
97 SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL PENTRU INFORMAREA
PUBLICA DIRECTA
98 CONSILIER I Superior 5
99 INSPECTOR 1 Superior S
100 CONSILIER 1 Superior S
101 INSPECTOR I Superior S
102 INSPECTOR 1 Principal S
103 INSPECTOR I Principal S
104 INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL PENTRU EVIDENTA SI
CIRCULATIA DOCUMENTELOR
105 - | | INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL SALARIZARE, RESURSE
UMANE ST MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE
106 CONSILIER I Superior S
107 INSPECTOR 1 Superior S
108 INSPECTOR I Superior S
109 CONSILIER 1 Superior 8
SERVICIUL GESTIONARE SITUATII DE URGENTA
SECURITATEA MUNCII SI ADMINISTRATIV
110 SEF 1 S
SERVICIU
111 CONSILIER 1 Asistent S
112 INSPECTOR 1 Superior S
113 REFERENT 11 Superior M
114 INSPECTOR I Superior S
115 SOFER T | G/
M
INGRIIITOR G/
116 M
INGRIJITOR G/
117 M
INGRIJITOR G/
118 M
119 PORTAR (151/
120 PORTAR (;I/
121 PORTAR %di/
122 PORTAR Cl\;/
123 PORTAR gil
124 MUNCITOR TI | G/
CALIFICAT M
COMPARTIMENTUL
AUDIT INTERN
125 AUDITOR I Superior S
126 AUDITOR I Superior S




127 AUDITOR I Superior S
COMPARTIMENTUL CONTROL
INTERN
128 CONSILIER I Superior S
CABINET PRIMAR
129 CONSILIER GIA | 8
130 CONSILIER GIA | S
131 CONSILIER GJA | §
132 CONSILIER GIA | S
DIRECTIA TEHNICA SI MANAGEMENTUL
CALITATII
133 DIRECTOR I S
EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DIRECTOR I S
134 EXECUTIV
ADJUNCT
BIROUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE
135 SEF BIROU I S
136 CONSILIER I Superior S
137 INSPECTOR I Superior S
138 | INSPECTOR 1 Superior S
139 INSPECTOR 1 Superior S
140 INSPECTOR 1 Superior S
COMPARTIMENTUL INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI
141 INSPECTOR 1 Superior S
142 INSPECTOR I Superior S
143 INSPECTOR I Superior S
144 INSPECTOR I Superior S
SERVICIUL INVESTITII
145 SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL INVESTITII B
146 CONSILIER I Superior S
147 CONSILIER I Superior S
148 CONSILIER I Superijor S
149 CONSILIER I Superior S
| 150 INSPECTOR I Superior S ]
151 INSPECTOR I Superior S
152 INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL REPARATIIL
153 CONSILIER I Superior S
154 CONSILIER I Superior S
155 CONSILIER I Superior S
156 INSPECTOR I Principal S
SERVICIUL GS)SPODARIE
COMUNITARA
SEF I S
157 SERVICIU
COMPARTIMENTUL GOSPO]_)ARIE COMUNITARA
SIMANAGEMENTUL CALITATI
158 CONSILIER I Superior S
159 INSPECTOR I Superior 8
INSPECTOR I Superior
160 S
161 INSPECTOR I Superior S
162 INSPECTOR I Superior S -
163 INSPECTOR I Superior S
164 CONSILIER I Superior S
165 INSPECTOR I Superior 8
166 INSPECTOR I Superior 3




167 [ REFERENT | I | Supetior | M
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITQORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE
168 [ [INSPECTOR | I | Superior | S
COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI
169 | | INSPECTOR I Superior S
APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI
LOCAL
CONSILIER G-I
170 JURIDIC
171 CONSILIER G-IA
JURIDIC
omanescu

Directia resurse umane, managementul
functiei publice §i comunicare publici,
Director executiv, Grecu Maria Cameli




